
 
 

หนา้ 1 ของ 3 

 
หลักเกณฑแ์ละข้ันตอนการให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบคุคล เพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 
1. วัตถุประสงค ์

บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล  
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) เพื่อเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ เพื่อให้
มีขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส บรษิัทจึงไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้
ในการเสนอวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และการเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ 
 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่สามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
 กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
 2.2  มีสดัส่วนการถือหุน้บรษิัทขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท โดย
  อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

 
3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
 3.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
  1)  เรื่องที่ขดักบักฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบรษิัท  
    หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัดบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

  2)  เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท หรือ เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด
     โดยเฉพาะ 
  3)  เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ ทัง้นี ้จะไม่จ ากัดการน าเสนอขอ้แนะน าที่เป็นประโยชน์
     จากผูถื้อหุน้ 

  4)  เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท เวน้แต่เป็นเรื่องที่แสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนถึงความผิดปกติ 
  5)  เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้

  6)  เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา และไดร้บัมติสนับสนุนดว้ย
    เสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในเรื่องดงักล่าวได้
    เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

  7)  เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง 
  8)  เรื่องอื่นท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจเุป็นวาระ 

 



 
 

หนา้ 2 ของ 3 

 
 3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 
 1) ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่ง "แบบเสนอวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้" พรอ้มหลักฐานการถือครองหุน้ 
  อาทิ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 
  จ ากดั  และหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 
  กรณีบุคคลธรรมดา – ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน 
  บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และลงชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
  กรณีนิติบุคคล – ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
  โดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และ
  ลงชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ
  เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้นใหค้รบถว้น และส าหรบัผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตันไป     
  ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะส่วนที่ 1 ของแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ และลงชื่อไว้
  เป็นหลักฐานทุกราย และรวบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้และหลกัฐาน
  การถือครองหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกราย และเอกสารประกอบการพิจารณา
  โดยรวมเป็นชดุเดียวกนั 
 3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย เสนอระเบียบวาระการประชมุมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้ง
  กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 1 แบบฟอรม์ต่อ 1 ระเบียบวาระพรอ้มลง
  ลายชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งให้ครบถว้น บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอในกรณีท่ี    
  ผูถื้อหุน้กรอกขอ้มลูหรือแนบเอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณ ์หรือไม่สามารถติดต่อได ้

 
4. การเสนอชื่อกรรมการ 
 4.1 คุณสมบตัิของบคุคลเพื่อพิจารณาเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 1)  มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 กฎหมาย ประกาศ ข้อบังดับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบรษิัท หรือไม่ขดักบัวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัดบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบรษิัท 

 2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ได ้
 3) มีความรบัผิดชอบและมีเวลาอย่างเพียงพอส าหรบัการปฏิบตัิภารกิจของกรรมการบรษิัท รวมถึงสามารถเขา้
  รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
 
 
 



 
 

หนา้ 3 ของ 3 

 4.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 
  1)  ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท า 1) แบบเสนอบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และ 2) หนงัสือยินยอม
   ใหเ้สนอชื่อและรบัรองคุณสมบัติของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และ
   เอกสารประกอบการพิจารณาตามที่ก าหนดไวใ้นแบบฟอรม์ 
  2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเพื่อเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรก
   ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหค้รบถว้น และส าหรบัผูถื้อหุน้
   รายที่ 2 เป็นตนัไป ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะส่วนที่ 1 ของแบบเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
   และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย และรวบรวมแบบเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการและ
   หลกัฐานการถือดรองหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุราย และเอกสารประกอบการ
   พิจารณา โดยรวมเป็นชดุเดียวกนั 
  3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย เสนอบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมากกว่า 1 คน 
   ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกแบบเสนอบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และหนงัสือยินยอมใหเ้สนอชื่อ
   และรบัรองคุณสมบตัิของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ 1 ชุด ต่อการเสนอบุดคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้
   เป็นกรรมการ 1 คน พรอ้มลงลายชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งไหด้รบถว้นบริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พิจารณา
   เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอในกรณีที่ผูถื้อหุน้กรอกขอ้มลูหรือแนบเอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งครบถว้น หรือไม่สมบรูณ์
   หรือไม่สามารถติดต่อได ้
 
5. ช่องทางในการเสนอ 
 ผูถื้อหุน้ตอ้งน าส่งแบบฟอรม์พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบทัง้หมดมาที่ 
  เลขานกุารบรษิัท 
  บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  1706/26 อาคารเซฟบ๊อกซ ์ออฟฟิศ หอ้งเลขที่ 8, 9, 10, 11 ชัน้ท่ี 2 ถนนพระราม 6  
  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
ภายในวนัท่ี 17 มกราคม 2568 

  
 
 
 
 
 
  
 

 


